
 
 
 
 

 
DESCRIPCIÓN DE LA POSICIÓN  

 
 
Cargo: Coordinador regional de Cadenas de Valor Sostenibles  
Reporta a:   Director Técnico AAO  
Ubicación:    Oficina de WCS AAO - Bolivia, Brasil, Colombia, Ecuador, Perú  
División:   Programa Global de Conservación (GCP), región AAO 
Tipo de puesto:   A tiempo completo 
Coordinación interna: Programas nacionales (directores, especialistas técnicos y gestores financieros) y 

equipo regional, y personal clave de los equipos de Mercados Globales/REDD+ y 
Bosques y Cambio Climático.  

Viajes previstos:  Según demanda.  
 
 
Wildlife Conservation Society (WCS) es una organización no gubernamental internacional con sede en el 
zoológico del Bronx, en Nueva York, que trabaja para salvar la vida salvaje y los paisajes naturales y hacer frente 
a los retos de la conservación mundial en más de 60 países de África, Asia y América. WCS está organizada en 
un conjunto de programas regionales, incluida la región de los Andes, la Amazonia y el Orinoco (AAO), con 
programas nacionales en Bolivia, Brasil, Colombia, Ecuador y Perú, además de un equipo regional que presta 
asistencia técnica a diversas iniciativas transversales de conservación, como la financiación de los bosques, la 
lucha contra el tráfico de especies silvestres y otros delitos ambientales, la ciencia de la conservación, Una 
Salud y la participación del sector privado. 
 
En la región AAO, WCS tiene un excelente historial de trabajo con el sector privado en sus paisajes y, más 
recientemente, hemos invertido en explorar formas de diversificar nuestra base de socios y aumentar nuestra 
cartera de proyectos con empresas del sector privado y otros actores. Gran parte de este trabajo se centra en 
las cadenas de valor (incluidos, entre otros, los productos agrícolas, las frutas amazónicas, la pesca y el turismo) 
y en la lucha contra el tráfico de especies silvestres, principalmente en el sector del transporte. Estas 
asociaciones se desarrollan sobre la base de las prioridades de la AAO esbozadas en nuestra estrategia regional 
y desarrolladas con los líderes de los programas nacionales y el equipo regional, y en respuesta a las 
oportunidades presentadas por los equipos globales de Mercados de la WCS. 
 
Descripción:  
El/La coordinador/a desempeñará un papel fundamental en la conexión de nuestro trabajo a través de 
programas nacionales, regionales y globales, asegurando la alineación con las estrategias respectivas. El puesto 
tiene dos funciones principales, que son: i) Gestión de relaciones - fortalecer y gestionar nuestras asociaciones 
actuales con el sector privado, y cultivar nuevas oportunidades del sector privado para mejorar nuestro trabajo 
en paisajes, especies y temas prioritarios, y; ii) Desarrollo y ejecución de proyectos - estructurar proyectos e 
iniciativas regionales (es decir, aquellos que involucran a varios países) y apoyar a los líderes en el país a través 
de la supervisión de la implementación de los planes de trabajo asociados. 
 
Principales responsabilidades 
• Examinar y, en caso necesario, revisar el marco para la participación del sector privado en la región para 

garantizar la alineación con el enfoque global de la CMC para trabajar con empresas e inversiones privadas. 
• Ayudar al personal y a los consultores de los programas nacionales de WCS a desarrollar proyectos de 

cadenas de valor en los que participe el sector privado, apoyando acciones como, mapeo de las cadenas 
de suministro o identificación de empresas de pequeños agricultores para desarrollarlas como negocios 
viables a escala, entre otros. 



• Dirigir y/o apoyar el establecimiento de nuevas relaciones y proyectos con empresas y otros agentes del 
sector privado que estén en consonancia con las prioridades de los programas regionales y nacionales. La 
atención se centrará inicialmente en: 

o Desarrollar un enfoque AAO para definir, aplicar y ampliar el enfoque Forest First de la WCS para 
los productos agrícolas básicos en las zonas fronterizas entre bosques y tierras agrícolas. 

o Establecer cadenas de valor sostenibles para los productos forestales no madereros, como las 
frutas amazónicas, de nuestros paisajes prioritarios. 

o Conceptualizar y apoyar enfoques innovadores basados en el mercado medioambiental (por 
ejemplo, créditos de biodiversidad, bonos medioambientales y bancos de hábitats). 

• Apoyar el desarrollo de nuevos proyectos e iniciativas regionales asignadas, apoyando la coordinación con 
el personal local, regional y mundial pertinente, la preparación y revisión de documentos, análisis y 
presentaciones, entre otros.  
 
Externas en coordinación con países 

• Desarrollar y mantener relaciones de trabajo productivas con los homólogos gubernamentales y las 
organizaciones pertinentes de la sociedad civil e identificar nuevas oportunidades y alianzas con ellos.   

• Ejecutar proyectos o actividades específicas asignadas, garantizando el cumplimiento y la calidad de los 
resultados esperados. Esto implica desarrollar productos específicos, definir la asignación de tareas al 
personal pertinente, preparar los términos de referencia para contratistas y consultores, y supervisar el 
cumplimiento de las actividades por parte del personal, los contratistas y los consultores. 

• Gestionar y dar seguimiento a los compromisos regionales con sector privado, a través de diferentes 
mecanismos que incluyen la asesoría y acompañamiento a las oficinas de país  

• Contribuir en espacios de aprendizaje con los equipos de WCS que permitan compartir experiencias, 
buenas prácticas, lecciones aprendidas y comprender cómo funcionan las cadenas de suministro, 
incluyendo la participación y las oportunidades del sector privado. 

• Liderar o participar activamente en eventos y reuniones regionales relevantes, incluyendo el desarrollo, 
difusión y promoción del compromiso de la WCS con el sector privado, de acuerdo con decisiones de cada 
país asegurando que están alineados a las prioridades de países.  

 
Requisitos mínimos 
• Máster en áreas relacionadas con la gestión de recursos naturales y la gestión de proyectos con al menos 

cinco años de experiencia laboral en este campo de trabajo. 
• Experiencia demostrada en gestión/ fundraising y la gestión de asociaciones productivas con el sector 

privado. 
• Experiencia en temas de conservación en América Latina  
 
Competencias deseables  
• Organización y capacidad de trabajar simultáneamente en varios proyectos y priorizar las tareas para 

cumplir los plazos. 
• Ética de trabajo centrada en la entrega de proyectos orientados a la solución, con gran capacidad analítica 

y de resolución de problemas. 
• Capacidad demostrada para trabajar con un equipo diverso y excelentes capacidades de negociación. 
• Excelentes habilidades de comunicación oral y escrita, participando cómodamente como colaborador, 

líder, oyente eficaz en entornos de grupo y negociador cuando o se relevante 
• Capacidad demostrada de gestión de subvenciones, incluida la redacción de propuestas e informes y la 

gestión del flujo de trabajo.  
• Excelentes conocimientos informáticos y de sistemas, especialmente con aplicaciones de MS Office (se 

requieren conocimientos avanzados de MS Excel) y experiencia en programas de elaboración de informes. 
• Dominio inglés y portugués.  
 


